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N (0 \V, V(<] prawo nowe obowiqgzki

Uchwalenie ustawy o sygnalistach niewagtpliwie stanowi ogromny krok
ku poprawie warunkéw bezpieczenstwa itransparentnosci w polskich
placéwkach oswiaty. Jest tootyle istotne, ze sqg to przeciez miegjsca,
w ktérych najmtodsi poznajg zasady funkcjonowania w spoteczenistwie,
budujg pierwsze relacje i obserwujg normy rzqgdzgce swiatem dorostych.
Wazne wiec, by stworzy¢ im jak najlepsze srodowisko do rozwoju i nauki
zycia we wspodlnocie poprzez jak najwczesniejsze eliminowanie wszelkich
nieprawidtowosci.

Aby mozliwe byto jak najszybsze inajbardziej skuteczne reagowanie
na przejowy tamania prawa, konieczne jest opracowanie odpowiednich
procedur, ktére po pierwsze zagwarantujg bezpieczenstwo itym samym
zachecqg do reakcji potencjalnych sygnalistéw, a po drugie bedq przejrzyste
i skuteczne.

| wtasnie takie obowigzki natozyt ustawodawca m.in. na placéwki oswiaty.
Do 25 wrzesnia 2024 roku nalezy opracowac¢ wewnetrzng procedure
zgtoszen naruszen prawa, ktora bedzie dodatkowo chroni¢ sygnaliste. Czasu
jest niewiele, zwazywszy réwniez nato, ze przed wdrozeniem systemu
zgtoszen konieczne jest przeprowadzenie konsultacji z zaktadowymi
organizacjomi  zwigzkowymi  lub  przedstawicielami  pracownikdéw.
Tymczasem za nieustanowienie procedury grozi kara grzywny. Warto wiec
zaczqgc¢ wdrazac regulacje ustawy jak najszybcie;.

W dalszej czesci wskazemy, kto moze by¢
sygnalistg w placéwce oswiaty oraz co moze
zgtosic, zakres jego ochrony, jak rowniez
omowimy doktadnie wszystkie obowigzki
placéwek oswiatowych zwigzane

z natozonym nan obowigzkiem
wdrozenia procedury zgtoszen.
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Ktorych placéwek oswiatowych dotyczy ustawa?

Obowigzek wprowadzenia systemu ochrony sygnalistdw natozono zaréwno
na szkoty publiczne, jak i niepubliczne.

Nie wszystkie jednak placéwki bedg zobowigzane wdrozy¢ odpowiednie
procedury. W ustawie zastrzezono, ze system zgtoszenn wewnetrznych
muszg opracowac:

podmioty, w ktérych na dzien 1 stycznia lub 1 lipca wykonuje
prace zarobkowq co najmniej 50 osdb (w przeliczeniu na petne
etaty), a takze osoby swiadczqce prace za wynagrodzeniem
na innej podstawie niz stosunek pracy, jezeli placéwka nie zatrudnia
do tego rodzaju pracy innych osoéb.
Nie ma tu znaczenia podstawa zatrudnienia, a zatem nalezy brac¢ pod
uwage osoby pracujgce na podstawie umowy o prace, mianowania
czy stazu.

o T jednostki organizacyjne gminy lub powiatu liczgce wiecej niz
03 ® 10 000 mieszkancow.

Nalezy podkresli¢, ze dla zaistnienia obowigzku przestanki te muszg
zostad spetnione fqcznie.

Jezeli zatem w placéwce wykonuje prace zarobkowqg mniej niz 50 osdb,
bgdz tez jako placéwka publiczna funkcjonuje na obszarze gminy lub
powiatu liczgcego mniej niz 10000 mieszkancéw, to opracowanie
odpowiednich procedur nie jest obligatoryjne, cho¢ z pewnoscig
przydatne. Takie wytgczenie stanowi jednak forme dostosowania
regulacji do specyfiki funkcjonowania matych instytucji, ktére mogqg nie
posiada¢ wystarczajgcych srodkéw do odpowiedniego izgodnego
z przepisami wdrozenia procedur zgtoszeniowych.
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Sygnalista w placowce oswiaty

W swietle ustawy sygnalistg moze byc¢ kazda osoba fizyczna. W praktyce
bedzie to przede wszystkim pracownik, ale tez inna osoba, ktdra jest w jakis
sposdb zwigzana z placéwkg oswiatowaq. Istotne, ze informacje o naruszeniu
prawa powinna ona uzyskac w kontekscie zwigzanym z praca.

Za sygnaliste uznamy zatem kazdego cztonka spotecznosci szkolnej, np.:
nauczyciela, pracownika administracyjnego, praktykanta lub stazyste, ale
réwniez kandydata, ktéry uczestniczyt w rozmowie kwalifikacyjnej, dostawce
cateringu dla stotéwki, wozZnego, réwniez po ustaniu tgczgcych ich
z placéwkaq relacji.

W tym miejscu nasuwa sie pytanie, czy sygnalistg moze byc rodzic lub
uczen. Niestety, ustawa nie wyjasnia tego zagadnienia wprost. Majgc jednak
na uwadze, ze sygnalistg moze byd tak naprawde kazda osoba fizyczna,
katalog wskazanych w ustawie jednostek jest otwarty, a ponadto nie
dokonano zadnego wytgczenia z uwagi na wiek, mozna uznad, ze sygnalistg
moze byc¢ zarowno rodzic, jak rowniez dziecko.

System Sygnalistéw
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Co moze zgtosi¢ sygnalista?

Zgtaszane przez sygnaliste nieprawidtowosci mogg mieé charakter prawny,
etyczny czy tez stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia, bezpieczeristwa lub
srodowiska.

Konkretniej, w Swietle ustawy naruszenia prawa mogg by¢ zwigzane
z dziataniem lub zaniechaniem dotyczgcym np.:

korupcji

ochrony prywatnosci
i danych osobowych

bezpieczenstwa sieci
i systemoéw
teleinformatycznych

interesdw finansowych
jednostki samorzgdu
konstytucyjnych wolnosci terytorialnego (i jej

praw cztowieka i obywatela jednostek organizacyjnych)

Przypomniec nalezy, ze informacje o tego typu naruszeniach powinny by¢
pozyskane w kontekscie zwigzanym z pracg.

Zauwazmy, ze katalog naruszen okreslono w ustawie wyczerpujgco.
Co wiecej, nie wskazano w nim zadnych kwestii zwigzanych stricte
z Prawem oswiatowym. Oznacza to, ze zgtoszenie nieprawidtowosci spoza
zakresu uregulowanego ustawq nie bedzie zobowigzywato do zapewnienia
ochrony w rozumieniu przepiséw dot. sygnalistéw, jak rowniez rozpatrzenia
zgtoszenia.

Ustawodawca zastrzegt jednak, ze mozliwe jest rozszerzenie katalogu
naruszen o te dotyczqce obowigzujgcych w danym podmiocie regulagji
wewnetrznych lub standarddw etycznych. W przypadku placodwek oswiaty
bytyby to np. przepisy Karty Nauczyciela, rozporzgdzenia dot. tych przepiséw
czy regulamin wynagradzania nauczycieli.
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Istotne jednak, by informacje o takim dobrowolnym rozszerzeniu katalogu
iich  skonkretyzowanie unormowac wramach procedury zgtoszen
wewnetrznych.

Warto tez wspomnied, ze w mysl| ustawy, nie mozna zgtaszac¢ informacji
0 naruszeniu objetych m.in. przepisami o ochronie informacji niejawnych oraz
innych informacji, ktére nie podlegajg ujawnieniu z mocy przepisdw prawa
powszechnie obowigzujgcego ze wzgledow bezpieczenistwa publicznego.

Jak wyglgdatoby przyktadowe naruszenie prawa w placéwce
oswiaty, objete mozliwoscig zgtoszenia?

Przyktad nr 1

Wozna w trakcie sprzgtania
w sekretariacie kilkukrotnie
zauwazyta, ze na biurku
w widocznym miejscu lezg
listy ptac nauczycieli i innych
pracownikéw. Nie bez
problemu mogg sie z nimi
zapoznac wWszyscy
sktadajgcy wizyte
w sekretariacie — rodzice
czy dzieci. Stanowi
to naruszenie prywatnosci
i danych osobowych tych
osob, wiec dokonuje
zgtoszenia.

Przyktad nr 2

Nauczyciel zaobserwowat
nieprawidtowosci podczas
gtosowania na radzie
pedagogicznej. Zgtaszajgc
to, zostanie objety ochrong
jako sygnalista tylko wtedy,
gdy regulamin zgtoszen
wewnetrznych ustalony
przez szkote wprost
zaktada mozliwosc
dokonywania zawiadomien
w obszarze naruszen
regulaminu placéwki.
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Ochrona sygnalisty

Celem uchwalenia ustawy jest nie tylko utatwienie wykrywania naruszen
prawa na jak najwczesniejszym etapie, ale przede wszystkim ochrona osdb
zgtaszajgcych przed tzw. dziataniami odwetowymi, rozumianymi jako
bezposrednie lub posrednie dziatania lub zaniechania w kontekscie
zwigzanym z pracg, wywotane dokonanym przez sygnaliste zgtoszeniem.

Jako przyktady mozna podac:
obnizenie

wysokosci
wynagrodzenia

wstrzymanie
awansu

wypowiedzenie
umowy

niekorzystne
uksztattowanie mobbing
czasu pracy

odmowe przyznania
dodatku czy premii

negatywnqg

eg Krvminaci .

opinie o pracy dyskryminacje zastraszanie
naruszenie débr dziatania zmierzajgce do utrudnienia

osobistych znalezienia w przysztosci pracy w branzy

Dziataniem odwetowym bedzie réwniez grozba czy proba dokonania ktérejs
Z powyzszych czynnosci.
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Zwréémy jednak uwage, ze jezeli ktéres z powyzszych dziatan nastgpi
pomimo dokonanego przez sygnaliste zgtoszenia, ale nie bedzie miato z tym
zgtoszeniem zwigzku, to nie bedzie to stanowito naruszenia przepiséw
ustawy. Wykazanie braku zwigzku bedzie jednak cigzyto na placéwce.

Przyktadem moze byc¢ sytuacja, w ktorej nauczyciel, juz po dokonaniu
zgtoszenia, zostat zwolniony z uwagi na nieustannie powtarzajgce sie
spdznienia, nawet jesli zaczety wystepowad dopiero po ztozeniu przez niego
zawiadomienia o naruszeniu prawa w szkole.

Jezeli wobec sygnalisty dopuszczono sie dziatan  odwetowych
to ma on prawo do odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz przecietne
miesieczne wynagrodzenie w gospodarce narodowej w poprzednim roku lub
zadoscuczynienia.

Najpetniejszg realizacjg obowigzku zapewnienia ochrony sygnaliscie jest
dbatos¢ o poufnos¢ — dane osobowe osoby zgtaszajgcej mogqg byc
przetwarzane wytgcznie przez podmioty dotego wyraznie upowaznione
przez placéwke. Nalezy zadbaé¢ wiec, bynie zostaty ujawnione
nieodpowiednim osobom.

Osoba zgtaszajgca naruszenie prawa jest chroniona juz od momentu
dokonania zawiadomienia, pod warunkiem jednak, ze wtym momencie
miata podstawy sqdzi¢, ze przekazywana przez nig informacja jest
prawdziwa. Nie wskazano niestety, jak nalezy to weryfikowac.

Pamietaj!

Na takich samych zasadach
ochronie podlegajg osoby
pomagajgce w dokonaniu

zgtoszenia (np. inny nauczyciel),
jak réwniez osoba powigzana

z sygnalistg (np. matzonek).




Ksztattowanie procedury zgtoszen wewnetrznych

Placowki, ktorych dotyczy ustawa o sygnalistach, majg obowigzek ustali¢
wewnetrzng procedure  dokonywania  zgtoszen  naruszen  prawd
i podejmowania dziatani nastepczych.

Czym sq dziatania nastepcze? Chodzi o podjecie krokéw w celu oceny
prawdziwosci informacji zawartych w zgtoszeniu oraz  w celu
przeciwdziatania naruszeniu prawa bedgcego przedmiotem zgtoszenia. Mogqg
polegad wiec np. na wszczeciu postepowania wyjasniajgcego lub kontroli.

Konkretnie rzecz ujmujgc, ustawa zobowiqgzuje placéwki oswiatowe do:

~
ochrony o0séb zgtaszajgcych naruszenia przed dziataniami odwetowymi
J
N
uregulowania i prowadzenia procedury zgtoszert wewnetrznych
J
)
ustanowienia kanatéw dokonywania zgtoszen
J
~
wyznaczenia podmiotu, ktéry bedzie przyjmowat zgtoszenia
J
N
wyznaczenia wewnetrznego podmiotu, ktéry bedzie obstugiwat
zgtoszenia, tj. podejmowat dziatania nastepcze )
N
prowadzenia rejestru zgtoszen wewnetrznych
J
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Nalezy wtym miejscu zauwazyc, ze przyjmowanie zgtoszert mozna
powierzyc¢ osobie lub jednostce wewnqtrz szkoty (np. sekretarzowi szkoty), jak
rowniez podmiotowi zewnetrznemu (np. kancelarii prawnej). Zkolei juz
obstuge zgtoszen ipodejmowanie dziatan nastepczych moze realizowacd
jedynie osoba czy jednostka wewnetrzna, przy czym moze to byc¢ ten sam
podmiot, ktéry odpowiada za przyjmowanie zgtoszen.

Przy wyborze istotna bedzie bezstronnosc oraz zapewnienie stosownych
upowaznien. Pamietajmy bowiem, ze tylko podmioty upowaznione mogqg miec
dostep do danych osobowych osob dokonujgcych zgtoszen ijest to jedna
z naczelnych zasad ochrony gwarantowanej sygnalistom przez ustawe.
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Regulamin procedury zgtoszen wewnetrznych

W  ramach procedury zgtoszen wewnetrznych placdwka oswiatowa
powinna ustanowic¢ regulamin.

W ustawie wskazano konkretne elementy, ktdre powinien zawierac taki
dokument:

1. wskazanie podmiotu przyjmujgcego zgtoszenia

2. mozliwe sposoby przekazania informacji o naruszeniu
prawa

3. wskazanie jednostki odpowiedzialnej za obstuge zgtoszen
i podejmowanie dziatan nastepczych

4. tryb postepowania ze zgtoszeniami anonimowymi

5. obowigzek potwierdzenia przyjecia zgtoszenia (7 dni)

6. obowigzek podjecia dziatan nastepczych

7. maksymalny termin na przekazanie informacji zwrotnej
(3 miesigce)

8. zrozumiate itatwo  dostepne informacje  natemat

dokonywania zgtoszernt zewnetrznych (do Rzecznika Praw
Obywatelskich lub organow publicznych)
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Poza powyzszymi obowigzkowymi elementami, regulamin moze zawierac:

et M-

1. wskazanie dodatkowych naruszen, ktdre bedq objete
zakresem zgtoszen (np. przepisy Karty Nauczyciela)

2. wskazanie  czynnikéw  ryzyka  odpowiadajgcych
profilowi dziatalnosci placéwki, sprzyjajgcych
mozliwosci wystgpienia okreslonych naruszen prawa

3. wskazanie, ze sygnalista moze pomingc procedure

zgtoszern wewnetrznych iod razu dokonac zgtoszenia
wewnetrznego.
Nalezy przy tym zauwazyc, ze mozliwosc skorzystania
z takiego rozwigzania gwarantowane jest w samej
ustawie, a zatem taki zapis w regulaminie placowki
bedzie miat jedynie charakter informacyjny.

4. okreslenie systemu zachet do korzystania z procedury

zgtoszen wewnetrznych, w przypadku gdy naruszeniu
prawa mozna skutecznie zaradzi¢ w ramach struktury
organizacyjnej placéwki, a sygnalista uwaza, ze nie
zachodzi ryzyko dziatan odwetowych.
Co prawda przyktadéw takich zachet nie podano
w ustawie, jednak mozna wuznac¢, ze chodzi np.
o wprowadzenie uregulowan, ktére przyczynig sie
do zapewnienia sygnaliscie wiekszego komfortu pracy.
W przypadku nauczyciela mogtoby to by¢ np. takie
uksztattowanie planu lekcji, by nie byto konieczne
spotykanie sie z osobq, ktdrej dotyczy zgtoszenie.
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Zgtoszenia anonimowe

W ustawie zastrzezono, ze podmioty mogg, ale nie muszq rozpatrywac takie
zgtoszenia. Powinny jednak okreslic w regulaminie, w jaki doktadnie sposdb
bedg z nimi postepowac.

Zgtoszenia anonimowe majq takg samg
wage jak te imienne. Ochrona tozsamosci
dotyczy bowiem zaréwno oséb zgtaszajgcych
naruszenia pod wtasnym nazwiskiem, jak
i anonimowo. Chodzi o ochrone kazdego, czyja
tozsamos<¢ mogtaby zostad ujawniona lub kto
maogtby zostac w jakis sposob zidentyfikowany. y

Kto powinien opracowac i wdrozy¢ procedure zgtoszen

wewnetrznych w placéwce oswiatowej?

W ustawie wskazano ogdlnie, ze to podmiot prawny ma za zadanie
wdrozenie procedury. Podmiotem prawnym z kolei okreslono znéw ogdlnie
podmiot prywatny lub publiczny.

Nalezy zatem uznad, ze jednostkg odpowiedzialng bedzie ta, ktéra wedle
wyktadni systemowej odpowiedzialna jest za wdrazanie innych podobnych
procedur i regulamindw, czyli dyrektor.
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Jakie kanaty komunikacji mozna wykorzystac?

Ustawa wskazuje, ze zgtoszenie wewnetrzne moze zosta¢ dokonane
zaréwno w formie pisemnej, jak i ustnej. Istnieje wiec bardzo szeroki wybédr
srodkow komunikacji.

Najbardziej uniwersalnym narzedziem, zapewniajgcym jednoczesnie
poufnosd¢ na kazdym etapie i rdwnos¢ w dostepie dla wszystkich podmiotéw
dziatajgcych narzecz placéwki oswiatowej, jest kanat elektroniczny -
w koncu obecnie niemalze kazdy korzysta zkomputera i telefonu
komorkowego z dostepem do Internetu.

My rekomendujemy aplikacje GoWhistle, ktora umozliwi skuteczne
zarzqdzanie zgtoszeniami sygnalistéw. Jest to intuicyjny srodek komunikacji,
korzystny w swej formie zardwno dla placéwki oswiatowej, jak iosoby
zgtaszajgcej naruszenie. Procedura zawiadomienia jest szybka i bezpieczna.
Daje mozliwos¢ szybkiej isprawnej reakcji oraz biezgcego monitoringu
i zarzgdzania ryzykiem.

Mozna réwniez skorzysta¢ z innych rozwigzan, jednak kazde z nich bedzie
sprzezone z wiekszym naktadem pracy zaréwno w samej organizacji
wybranej metody zgtoszen, jak ijej dalszym funkcjonowaniu. Nie kazdy
srodek komunikacji moze stanowi¢ uniwersalne i wygodne narzedzie.
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W(drozenie procedury zgtoszen wewnetrznych w 4 krokach

Opracowanie projektu procedury (tj. regulaminu)

Konsultacja z:

d. organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi w placowce albo
b. przedstawicielami oséb swiadczgcych prace na rzecz
placéwki,

przy czym ich opinie nie sg wigzgce. Konsultacje powinny trwac
od 5 do 10 dni od dnia przedstawienia projektu.

Notyfikacja - przedstawienie procedury osobom
swiadczgcym prace na rzecz placéwki w sposdb
zwyczajowo przyjety w danej placéwce

Wejscie w zycie (7 dni od dnia podania do wiadomosci)

},,) GoWhistle

System Sygnalistow



Rejestr zgtoszen wewnetrznych

Placowki oswiatowe, ktérych dotyczqg przepisy ustawy, majg obowigzek
prowadzenia rejestru zgtoszen wewnetrznych, ktéry powinien zawierac:

numer zgtoszenia

przedmiot naruszenia prawa

dane osobowe sygnalisty oraz osoby,
ktérej dotyczy zgtoszenie, niezbedne do
identyfikacji tych osob

adres do kontaktu sygnalisty

date dokonania zgtoszenia

informacje o podjetych dziataniach
nastepczych

date zakonczenia sprawy
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Dane osobowe sygnalisty oraz pozostate informacje sq przechowywane
w rejestrze zgtoszen wewnetrznych przez okres 3 lat po zakonczeniu roku
kalendarzowego, w ktérym  zakoriczono  dziatania nastepcze, lub
po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

Rejestr zgtoszen moze prowadzi¢ zardwno podmiot wewnetrzny (w tym
rowniez ten przyjmujgcy zgtoszenia i/lub je rozpatrujgce) lub podmiot
zewnetrzny (w tym réwniez ten przyjmujqcy zgtoszenia).




/— [ X X J [

1. Obowigzek potwierdzenia przyjecia zgtoszenia w terminie
7 dni na adres wskazany przez sygnaliste do kontaktu.
Zaleznie zatem od wskazania, potwierdzenie bedzie
mogto nastgpi¢ np. na pismie lub w aplikacji.

p A Podjecie dziatania w celu oceny prawdziwosci informacji
zawartych w zgtoszeniu.

/— [ X X J [

c Podjecie dziatania w celu przeciwdziatania naruszeniu
prawa bedgcego przedmiotem zgtoszenia, w szczegdlnosci

przez postepowanie wyjasniajgce czy wszczecie kontroli,
ale réwniez zamkniecie procedury, jezeli okaze sie, ze np.
informacja nie stanowi haruszenia prawa.

4. Udziclenie informacji zwrotnej w maksymalnym terminie

nieprzekraczajgcym 3 miesiecy od dnia potwierdzenia
przyjecia zgtoszenia.

® 000 —J
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Kary

Ustawa spenalizowata nie tylko zachowania naruszajgce ochrone sygnalisty,
ale rédwniez samo nieustanowienie procedury zgtoszen wewnetrznych lub
ustanowienie jej zistotnym naruszeniem przepiséw ustawy, co podlega
grzywnie.

Poza tym, uniemozliwianie lub istotne utrudnianie dokonania zgtoszenia
podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci
do roku, a jesli stosowana jest przemoc, grozba bezprawna lub podstep,
to karg jest pozbawienie wolnosci do lat 3.

Warto zauwazyd, ze w ustawie nie wskazano zadnych konkretnych
przyktadow zachowan, ktére mozna uznac za uniemozliwianie lub istotne
utrudnianie dokonania zgtoszenia, co z pewnoscig przysporzy wielu
trudnosci w praktycznej realizacji przepisu.

Podejmowanie wskazanych juz wczesniej przez nas przyktadéw dziatan
odwetowych wobec sygnalisty, osoby pomagajgcej w dokonaniu zgtoszenia
lub osoby powigzanej z sygnalistg jest natomiast zagrozone karg grzywny,
ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2, zas uporczywosc
w tym zakresie zwieksza wymiar kary pozbawienia wolnosci do lat 3.

Bezprawne ujawnienie tozsamosci sygnalisty, osoby pomagajqcej
w dokonaniu zgtoszenia lub osoby powigzanej zsygnalistg, podlega
grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do roku.
Bedzie to miato miejsce w sytuacji, gdy do danych osobowych sygnalisty
(i pozostatych wymienionych osdb) bedg miaty dostep osoby niewskazane
W upowaznieniu  do przyjmowania  irozpatrywania  zgtoszen  oraz
podejmowania dziatan nastepczych.

},,) GoWhistle

System Sygnalistow



Ochrona przed nieuczciwymi sygnalistami

W ustawie znalazt sie jeden przepis posrednio chronigcy podmioty prawne
przed nieuczciwymi sygnalistami. Dokonanie bowiem zgtoszenia przez
sygnaliste, nastepujgce mimo jego wiedzy, ze do naruszenia prawa nie
doszto, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia
wolnosci do lat 2. Ciezar udowodnienia tego faktu dotyczyt bedzie jednak
placéwki oswiatowej i moze to niestety by¢ bardzo problematyczne.

Poza tym, ochronie przed nieuczciwym sygnalistami stuzg przepisy Kodeksu
karnego dotyczqgce:

1.
2.
3.
4.
5.
6.

zniestawienia (art. 212 KK)

fatszywego oskarzenia (art. 234 KK)

zawiadomienia o przestepstwie niepopetnionym (art. 238 KK)
naruszenia tajemnicy stuzbowej (art. 266 KK)

nielegalnego uzyskania informacji (art. 267 KK)

fatszywych dowoddw (art. 235 KK)
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Podsumowanie

Uchwalenie ustawy o sygnalistach z pewnoscig zapoczqgtkuje ogromne
zmiany zaréwno wsréd pracownikdéw, jak i pracodawcéw, w tym
placéwek oswiatowych. Perspektywa zapewnienia ochrony potencjalnym
sygnalistom moze rodzic problemy i wydawac sie skomplikowana, jednak
przy odpowiednim zaznajomieniu sie z tematem z pewnosciqg okaze sie,
ze przyniesie wiele korzysci itonie tylko osobom zgtaszajgcym
naruszenia, ale réwniez wdrazajgcym nowe zasady podmiotom.

Zwtaszcza w przypadku placéwek oswiatowych, ktore stanowiq przeciez
pierwsze zewnetrzne srodowisko, z ktérym stykajg sie najmtodsi
obywatele panstwa. Wazne wiec, by byty to miejsca transparentne
i bezpieczne nie tylko dla dzieci i mtodziezy, ale réwniez dorostych. Ich
poczucie bezpieczenstwa wptywa bowiem nato, jak nauczg sie
postrzega¢ swiat najmtodsi ijakimi zasadami bedqg kierowad sie
we wzajemnych kontaktach.

Korupcja, nieprawidtowosci finansowe czy tamanie konstytucyjnych praw
nie dotyczg jedynie prywatnych  podmiotdw czy  wielkich
miedzynarodowych firm. Takie naruszenia mogq zdarzy¢ sie réwniez
w szkole czy na uczelni. Warto wiec dobrze przygotowac sie, by w razie
ich pojawienia sie, méc jak najszybciej sobie z nimi poradzic.

Mamy nadzieje, ze nasz poradnik pomoze placéwkom oswiatowym
spojrze¢ na ustawe o sygnalistach nie jedynie w kategorii nowego
problemu, ale szansy — nalepszg przysztos¢ polskiego szkolnictwa,
lepsze srodowisko pracy i lepsze wychowanie przysztych petnoprawnych
cztonkdw spoteczenstwa.

Przygotowanie szkét i uczelni do nowych obowigzkéw warto rozpoczgd
wtasnie od uswiadomienia sobie, ze w dalszej perspektywie przyniesie
to wiele korzysci. Dzieki temu organizacja procesu stanie sie tatwiejsza,
sprawniejsza i — miejmy nadzieje — jej wykonanie nastgpi z najwiekszqg
starannoscig. Dobrym pomystem bedzie zainwestowanie czasu i srodkéw
finansowych w odpowiednie szkolenia wszystkich oséb zaangazowanych
zarowno w samgq procedure zgtoszen, jak i potencjalnych sygnalistow.
Im lepsza wiedza o korzysciach z dokonania zgtoszenia, tym wieksza

szansa, ze system rzeczywiscie spetni swojq role.
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My natomiast wiemy, ze w obecnych czasach stawia sie na proste, szybkie,
atym samym skuteczne rozwigzania. Rekomendujemy wiec ustuge
GoWhistle, ktora zdecydowanie utatwi iusprawni proces wdrazania
procedury wewnetrznej, zwtaszcza w perspektywie zblizajgcego sie wielkimi
krokami terminu na zastosowanie regulacji.

To intuicyjne narzedzie, przystepne w swej formie zardwno dla nauczycieli,
jak ipracownikdw administracyjnych oraz pozostatych grup zawodowych
swiadczqcych prace narzecz placéwek oswiatowych. Jest to wiec kanat,
z ktérego moze skorzystac kazdy potencjalny sygnalista w szkole czy uczelni,
zas placéwka zyskuje petng kontrole nad przyjmowaniem i obstugqg zgtoszen
bez koniecznosci angazowania w proces kilku podmiotow.

UMOW SIE NA BEZPLATNA KONSULTACJE

DORADZIMY CI, KTORY PAKIET WYBRAC

DOWIEDZ SIE, JAK APLIKACJA GOWHISTLE MOZE POMOC
TWOJE] FIRMIE W PROSTY | INTUICYJNY SPOSOB.

mail: bok@gowhistle.com
tel. kom.: 795 116 179
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Grzegorz
Gospodarec
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